
Приложение 1.                                                                                                                            

 

«Утверждаю» 

Руководитель ____________ 

                                                                                             

Приказ № __ от __________ 

 

 

Положение 

о проведении конкурса профессионального мастерства  

«Молодой педагог года»  

в ДОО 

 

1. Общие положения.  
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, порядок и проведение 

конкурса профессионального мастерства «Молодой педагог года» на уровне СПДС (далее 

- Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески 

работающих молодых педагогов, повышения престижа профессии воспитатель, 

распространения   педагогического   опыта   лучших   воспитателей   дошкольной 

образовательной организации. 

1.3. Осуществление преемственности между СПДС и  СПО  (колледж)  в 

подготовке кадров педагогических специальностей  с использованием технологии 

дуального обучения. 

1.4. Организатором Конкурса являются администрация СПДС  

 

2. Участники Конкурса.  

2.1. В Конкурсе принимают участие молодые педагоги, стаж работы которых менее 

5 лет.  

2.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется 

администрацией СПДС 

 

3. Организация и проведение конкурса 

3.1 Конкурс проводится  «__»__________г.  

3.2.  Очный тур состоит из 2-х конкурсных заданий: 

3.2.2. «Визитная карточка педагога».   
Проводится в формате творческой самопрезентации профессиональной 

деятельности. Конкурсанты могут использовать компьютерные презентации, видео- и 

аудиоматериалы.  

Критерии оценивания:  

 Лидерские способности, умение представить себя;  

 Ораторское искусство;  

 Оригинальность идеи;  

 Оригинальность оформления; 

 Регламент: до 5-7 минут. 

Максимальная оценка каждого критерия – 3 балла. 

3.2.3.  Второе конкурсное задание:  «Моя педагогическая находка».  

Мастер-класс проводиться в очной форме, необходимо представить  

педагогическую технологию, в котором участник демонстрирует конкретную технологию 

воспитания, обучения, развития,  оздоровления, отражающая современные тенденции 



развития дошкольного образования. Тему мастер-класса участник Конкурса определяет 

самостоятельно. 

Критерии оценивания:  

 глубина и оригинальность содержания;  

 методическая и практическая ценность для дошкольного образования;  

 общая культура;  

 умение взаимодействовать с широкой аудиторией.  

 Регламент: 10 минут 

Максимальная оценка каждого критерия – 3 балла. 

 

4. Подведение итогов и порядок проведения.  
4.1. Участники очного тура Конкурса выполняют задания в соответствии с 

жеребьевкой, которую проводит Организатор Конкурса. 

4.2. Победитель и лауреаты Конкурса определяются путем суммирования 

набранных баллов в конкурсных заданиях, зафиксированных членами жюри в листах 

оценивания.  

В случае равенства баллов участников распределение мест между ними 

определяется путём голосования членов жюри, в случае равенства голосов решающим 

голосом обладает председатель жюри.  

 

 

Приложение 

Список участников конкурса «Молодой педагог года» 

Состав жюри конкурса 

Участники мастер-классов – студенты  4 курса колледжа по специальности 

«Дошкольное образование»/ «Специальное дошкольное образование» 

 


