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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Постановлением Правительства Самарской области от 21.12.2022 №1199 «О повышении 

заработной платы работников бюджетной сферы»; Приказа Министерства образования и 

науки Самарской области от 21 декабря 2022 года N 793-од «Об утверждении базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг в государственных образовательных 

учреждениях Самарской области и государственных учреждениях - центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области, в государственных 

учреждениях социального обслуживания Самарской области, отраслевых корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат на оказание государственных услуг в 

государственных образовательных учреждениях Самарской области и государственных 

учреждениях - центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Самарской области, в государственных учреждениях социального обслуживания Самарской 

области, нормативных затрат на оказание государственных услуг в государственных 

образовательных учреждениях Самарской области и государственных учреждениях - 

центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области, 

перечня государственных услуг с указанием реестровых номеров, содержания и условий их 

оказания» 

 

 

Данные изменения вступают в силу с 01 января 2023 года  
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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Постановлением Правительства Самарской области от 13.02.2023 №103 «О повышении 

оплаты труда отдельным категориям педагогических работников и внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Самарской области» 

П. 3.2. подпункт 1) до слов «Специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от 

базового фонда, который включает» изложить в новой редакции: 

Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из: 

1) базового фонда в размере 81,76% от фонда оплаты труда работников, который 

включает: 

-  фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс в первых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 54,41% от базового 

фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 23,78% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

во вторых-четвертых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 54,61% от 

базового фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 23,58% от базового фонда; 

- фонд оплаты педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

первых-четвертых классах по адаптированным программам в соответствии с учебным 

планом,  в размере 54,27% от базового фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс по адаптированным 

программам в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в 

размере 23,92% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в пятых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 56,31% от базового фонда; 



 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 21,88% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в шестых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 56,29% от базового фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 21,90% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в седьмых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 56,28% от базового фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 21,91% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в восьмых-девятых классах в соответствии с учебным планом,  в размере 56,27% от базового 

фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере 21,92% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в пятых-девятых классах по адаптированным программам в соответствии с учебным планом,  

в размере 59,69% от базового фонда; 

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс по адаптированным 

программам в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в 

размере 18,50% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

по реализации основных общеобразовательных программ среднего общего образования, 

обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных 

областей (профильное обучение) на основе федерального государственного 

образовательного стандарта,  в размере 45,54% от базового фонда;  

- фонд оплаты прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом на основе федерального государственного образовательного стандарта, и 

учебно-вспомогательный персонал) в размере 21,32% от базового фонда; 

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс  

в форме семейного образования в соответствии с учебным планом,  в размере 100% от  

фонда оплаты труда. 
 

 

 

 

Данные изменения вступают в силу с 13 февраля 2023 года и распространяет свое действие 

на отношения, возникшие с 01.01.2023 
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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 06.03.2023 № 147-од 

"О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 

21.12.2022 № 793-од "Об утверждении базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг в государственных образовательных учреждениях Самарской 

области и государственных учреждениях – центрах психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи Самарской области, в государственных учреждениях социального 

обслуживания Самарской области, отраслевых корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат на оказание государственных услуг в государственных образовательных 

учреждениях Самарской области и государственных учреждениях – центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области, в государственных 

учреждениях социального обслуживания Самарской области, нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в государственных образовательных учреждениях 

Самарской области и государственных учреждениях – центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Самарской области, перечня государственных услуг с 

указанием реестровых номеров, содержания и условий их оказания" 

 

 

 

Данные изменения вступают в силу с 06 марта 2023 года и распространяет свое действие на 

отношения, возникшие с 01.01.2023 
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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Постановлением Правительства Самарской области от 3 мая 2023 года № 365 «Об 

утверждении порядка определения объема и условий предоставления 

субсидий государственным бюджетным учреждениям Самарской области и 

государственным автономным учреждениям Самарской области, подведомственным 

министерству образования и науки Самарской области, в соответствии с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных 

организациях» 

 

Раздел 3 дополнить п. 3.16 следующего содержания: 

Оплата труда советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями производится на основании трудового договора, 

заключенного между работодателем и работником в установленном порядке согласно 

Постановления Правительства Самарской области от 3 мая 2023 года № 365 за счет средств 

Субсидии на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях. 

Заработная плата советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями состоит из: 

-должностного оклада, установленного в соответствии с Постановлением Правительства 

Самарской области от 29 октября 2008 года № 431 «Об оплате труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и государственных бюджетных учреждений - центров психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области и утверждении 

методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника»; 

- надбавки за интенсивность и напряженность (стимулирующая часть)  в размере 14459,5 

рублей в месяц. 

 

Данные изменения вступают в силу с 3 мая 2023 года 
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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Постановлением Правительства Самарской области от 9 июня 2023 года № 462 «О внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» 

В п. 3.1 в абзаце втором обозначение NROzi читать в следующей редакции: 

NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда работников; 

В п. 3.5 обозначение NROzi читать в следующей редакции: 

NROzi  - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда работников; 
 

П. 3.5 после слов «"Российская академия наук";» дополнить абзацами следующего 

содержания: 

 

"Кнач - коэффициент, увеличивающий фонд оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения на величину расходов на уплату страховых взносов в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования, а также на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

Кст - коэффициент, увеличивающий базовую и специальную части фонда оплаты труда 

педагогических работников на величину стимулирующей части фонда; 

Дпедzi - доля базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, в базовой 

части фонда оплаты труда."; 

 

 

 

Данные изменения вступают в силу с 9 июня 2023 года 
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Изменения в Положение 

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 10 имени 

полного кавалера ордена Славы Петра Георгиевича Макарова  

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области 
(утв. «19»  января 2012г. Приказом №18/1-од) 

 

 

 

В п. 1.1. добавить 

Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 29 августа 2023 года № 

544-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской 

области от 21.12.2022 N 793-од "Об утверждении базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг в государственных образовательных учреждениях Самарской 

области и государственных учреждениях - центрах психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи Самарской области, в государственных учреждениях социального 

обслуживания Самарской области, отраслевых корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат на оказание государственных услуг в государственных образовательных 

учреждениях Самарской области и государственных учреждениях - центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской области, в государственных 

учреждениях социального обслуживания Самарской области, нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в государственных образовательных учреждениях 

Самарской области и государственных учреждениях - центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Самарской области" 

 

 
 

 

 

 

Данные изменения вступают в силу с 29 августа 2023 года и распространяют свое действие 

на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 
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